
דו"ח פומבי לשנת 2023
ליברה מאמינה ומקדמת שוויון הזדמנויות ושוויון תנאי העסקה ושכר של עובדיה, דבר הבא היטב לידי ביטוי בנתונים מטה.

בהתאם לחוק שכר שווה פילחנו את העובדות והעובדים בחברה ל-7 קבוצות בעלות מאפיינים דומים. 

1

קבוצות  

פילוח  

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  

בין כל העובדות והעובדים  

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  

למשרה חלקית בין כל העובדות  

והעובדים  

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  

למשרה מלאה בין העובדות  

לעובדים

חלקיות העסקה  

ממוצעת

שכר ברוטושכר ברוטושכר ברוטו
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אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש משרה.
עובדותעובדיםקבוצות פילו ח 
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